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S’adapter c’est notre métier

Rapport d’activité




Le mot du Président.

L’année 2018 a été celle du déménagement.

Un déménagement tout d’abord physique, de Reconvilier a
Valbirse (Malleray), mené de main de maitre par la direction
2 et 'ensemble des collaboratrices et collaborateurs.

| . U8 Les nouveaux locaux, bien plus faciles d’accés, sont aussi
mieux adaptés aux travaux de Prélude S.A.. Les ateliers sont rectilignes, un monte-
charge relie tous les étages et 2 niveaux de chargement (pour camions) sont
accessibles.

Le conseil d’administration constate avec grande satisfaction que ce déménagement
n’a engendré ni retard, ni pertes d’exploitation notables. Il a aussi été bien accueilli par
les collaboratrices et collaborateurs.

Un « déménagement » dans la gestion informatique aussi puisque, désormais, toute
la gestion des comptes (salaires compris) est rapatriée dans I'entreprise ; en d’autres
termes, Prélude S.A. ne dépend plus des systémes de I'Hbpital du Jura bernois, qui
est ici remercié pour son aide durant la transition.

Prélude S.A. peut a présent se tourner entierement vers I'avenir et réfléchir a une
stratégie sur le moyen et long terme. Diverses pistes sont envisageables, ceci dans le
respect et la poursuite des engagements actuels, bien entendu.

Des engagements en faveur des personnes rencontrant des difficultés, des handicaps
et des engagements en faveur de la région dans laquelle Prélude S.A. est ancrée.

Comme I'année passée, le conseil d’administration constate avec grande satisfaction
que I'entreprise est saine, les collaborations excellentes; il remercie ici la direction,
'ensemble du personnel et des collaboratreurs/trices pour leur engagement en faveur
de la société, mais surtout en faveur des personnes qui peuvent profiter de ce que
Prélude S.A. offre.

Pascal Flotron
Président du Conseil d’Administration

(Land’art - collaborateurs Prélude S.A.)



Le mot du Directeur.

(;f\v-'\ . Apres une année 2017 qui a permis une premiére construction de
y Prélude SA, l'année 2018 s’est muée trés rapidement en une
continuité dans le développement et la pérennisation de I'entreprise.

bY

Les hypotheses de déménagement a Malleray ébauchée en
septembre 2016 se sont concrétisées. En effet, en relation avec la
maison Sylvac, nous avons tout d’abord évalué la faisabilité du projet. Techniquement
les contraintes d’infrastructures et de location se sont avérés comme étant
relativement facilement surmontables.

Notre priorité a été de présenter ce projet a 'ensemble de nos collaborateurs et
d’évaluer si ce déménagement était acceptable pour eux. Pour ce faire, nous avons
organiser une féte dans les locaux de Malleray le 29 mai 2018 pour une visite dans un
cadre convivial. Le batiment a été plébiscité par 'ensemble de nos collaborateurs.

Des lors nous avons pu veéritablement démarrer le projet. En aodt, les transformations
nécessaires ont débuté en partenariat avec des artisans locaux qui s’est avéré étre
une nouvelle expérience trés enrichissante pour notre équipe. En octobre, nous avons
emménagé pour étre opérationnel en quelques jours. Les collaborateurs, notre priorité,
n'ont jamais été a l'arrét. Les efforts consentis par nos collaborateurs, le personnel
d’encadrement et 'ensemble des artisans ainsi que le soutien de notre Conseil
d’Administration nous ont permis de vivre ce passage sans heurts. Merci a toutes et
tous.

La fin de 'année a été consacrée a s’établir définitivement et a apprivoiser notre nouvel
environnement.

Nous pouvons considérer que ce projet a été fédérateur et il s’est terminé par un
succes global.

En partant du postulat que les assises de Prélude SA sont maintenant établies, nous
envisageons l'avenir avec sérénité tout en étant conscient aujourd’hui, que ce qui est
posé la et maintenant sera, demain déja, en évolution.

Dés lors Prélude SA est préte pour de nouveaux défis.

Encore merci a toutes et tous.

Pierre-Michel Raetzo

Directeur



Secteur Accompagnement

Notre secteur accompagnement se porte bien. Le nombre de collaborateurs a
légerement augmenté sur l'ensemble de lannée 2018. Le nombre d’heures
d’accompagnement a lui aussi suivi une légére courbe ascendante. Dans les deux cas
nous allons vers une stabilisation dans le contexte actuel.

Heures accomp.
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Prélude SA et la Colline & Reconvilier, par son centre de jour, ont créé un partenariat
afin d’offrir une alternative occupationnelle aux collaborateurs atteignant I'age de la
retraite.

Une collaboration contractuelle avec I'Al de Berne a été signée en aodt 2018 pour la
mise en ceuvre de mandats divers, jusqu’au job coaching.

Plusieurs collaborateurs travaillent en entreprise en phase d’insertion professionnelle.



Secteur production

Prélude SA s’engage de maniére trés importante dans la prospection de nouveaux
mandats et dans le suivi de son portefeuille clients. Il est indispensable de maitriser
au mieux ce contexte apres une année 2017 difficile en terme de gestion de la
production. Pour ce faire, un responsable de la production a été engagé et s’attache a
la coordination de I'ensemble de ce secteur en collaboration avec les ateliers.

Chiffre d'affaire
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Notre secteur multiservices s’est particulierement bien développé en 2018, soit par de
nouveaux partenariats, soit par un renforcement des relations existantes.

Notre objectif maintenant est de renforcer notre secteur mécanigue-CNC en
développant nos relations commerciales mais avec aussi une adaptation de notre parc
machines.

Ressources Humaines — encadrement

En 2018, nous avons engagé une monitrice socioprofessionnelle en reconversion Al
et depuis le mois de février 2018, un responsable de production. Ces engagements
ont pour but une meilleure maitrise tant en accompagnement qu’en production.

En terme de formation, plusieurs membres du personnel suivent différents cursus
formatifs. L'un d’entre eux a terminé avec succés sa formation de Maitre
socioprofessionnel ES.



Ressources financieres

Le financement de Prélude S.A. est garanti par

- son capital-actions

- une ligne de crédit a la BCBE

- un contrat de prestations avec le canton de Berne

- un financement par le canton du Jura selon les heures de prises en charges de
personnes dont les papiers sont déposés dans le canton de Jura.

- des contrats avec I'Al de Berne

- les prestations de la production

- les prestations externes et diverses

- les ventes directes (y compris les repas)

Investissements en 2018 :

- Achat d’'un véhicule de livraison. L’ancien avec plus 350'000 kilométres
présente des signes de faiblesses et ne peut plus garantir une sécurité
optimum.

- Aménagement des locaux de Malleray. Construction de bureaux, d’une
réception et aménagement de I'ensemble.

- ldentification des locaux de Malleray, des véhicules et de tous les supports
nécessaires.

- Acquisition d’un logiciel de comptabilité comprenant la gestion des salaires et
de la comptabilité compléte et d’'un module “industrie”.
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\flSlte es locaux a Malleray, le 29 mai 2018



Amélioration — sécurité

Notre partenariat avec la maison Edelcert est toujours aussi fructueux. La plus-value
des échanges est tres importante pour notre entreprise. Les audits sont riches et la
collaboration nous permet d’évoluer. En 2018, le déménagement a mobilisé toutes nos
énergies et le suivi des suggestions émises par Edelcert n’ont pas toutes été traitées.
La mise a jour documentaires doit encore faire I'objet d’'un effort certain comme
'ensemble de nos prestations. Nous nous y attacherons avec détermination.

Documents a jour
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Finances

BILAN 31.12.2018 31.12.2017
ACTIF
Trésorerie 545 438 626 441
Créance résultant de la vente de bien et de prestations de services 193918 136 773
Autres créances a court terme 233711 233717
Stocks 8 836 40781
Actif de régularisation 18 905 7707
ACTIF CIRCULANT 1 000 808 1045419
ACTIF IMMOBILISE 82 855 53232
ACTIF 1083 663 1098 651
PASSIF
Dettes résultant de I'achat de biens et de prestations de services 62 245 38 005
Autres dettes a court terme 104 078 126 863
Passifs de régularisation 79 067 92 659
Provision a court terme 20721 71 320
Capitaux étrangers a court terme 266 111 328 847
Dettes a long terme portant intéréts 33194 14 830
Capital-risque 372544 372544
Capitaux étrangers a long terme 405 738 387 374
CAPITAUX ETRANGERS 671 849 716 221
Capital-actions 200 000 200 000
Réserve légale issue du bénéfice 9122
Bénéfice résultant du bilan 202 692 182 430
CAPITAUX PROPRES 411 814 382 430
PASSIF 1083 663 1098 651




Finances

Comptes de résultats 31.12.2018 31.12.2017
Total produits d'exploitation 2928 931 2819811
Charges directes -287 561 -212 325
Bénéfice brut | 2641370 2 607 486
Bénéfice brut Il 842 848 977 158
Bénéfice d'exploitation av. intéréts et amortissement 338573 605 354
Bénéfice d'exploitation avant intéréts 319639 590 943
Bénéfice d'exploitation 295871 567 910
Résultat hors exploitation 54 529 25 339
Résultat exceptionnel, unique ou hors période -238 487 -385 480
BENEFICE DE L'EXERCICE 57 384 182 430

Bienvenue chez nous
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Experiréviseur ASR | Revisionses

RAPPORT DE L'ORGANE DE REVISION sur le contréle restreint
a I'Assemblée générale des actionnaires de Prélude SA, Valbirse

En nofre qualité d'organe de révision, nous avons confrélé les comptes annuels (bilan, compte de résuliat
ef annexe] de Prélude SA pour |'exercice arrété au 31 décembre 2018.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au Conseil d'administration, alors que
notre mission consiste & confréler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales
d'agrément et d'indépendance.

Notre contrdle a été effectué selon la Norme suisse relative au contréle restreint. Cette norme requiert de
planifier et de réaliser le conirale de maniére telle que des anomalies significatives dans les comptes annuels
puissent éire constatées. Un confrdle restreint englobe principalement des auditions, des opérations de
contrdle analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans
'enfreprise contrélée. En revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du systéme de confrdle inferne
ainsi que des audifions ef d'autres opérations de contrdle destinées & détecter des fraudes ou d'autres
violations de la loi ne font pas partie de ce contrdle.

Lors de notre contréle, nous n'avons pas renconiré d'élément nous permetiant de conclure que les comptes
annuels ainsi que la proposition concerant I'emploi du bénéfice ne sont pas conformes @ la loi ef aux

expertréviseur agréé
réviseur responsable

|

Bienne, ILJQ avril 2019

Annexes: Bilan, compte de résultat, annexe et proposifion concernant 'emploi du bénéfice au bilan

Membre FIDUCIAIRE | SUISSE Mitglied TREUHAND | SUISSE



Personnel encadrement

Au 31.12.2018

Le personnel au 31 décembre 2018 :

Nom / Prénom Fonction Taux d’occupation
Raetzo Pierre-Michel Directeur 100%
Nashash Malik Resp. production 100%
Studer Natacha Resp. accompagnement / CIP 100%
Bernasconi Malvina Resp. Orientation / FPP / FI 100%
Yannick Ladoué Resp commercial / marketing 100%
Raetzo Ismaél Resp. administration / finances 100%
lannetta Renato Co-resp. secteur mécanique — CNC 100%
Dolci Moreno Co-resp. secteur mécanique—CNC 100%
Cerri Maxime Co-resp. secteur multi-services 100%
Kaufmann Sylvie Co-resp. secteur multi-services 50%
Scheidegger Isabelle (rec Al)  Co-resp. secteur multi-services 90%
Raetzo Mathieu (rec. Al) Resp. secteur logistique 100%

Total EPT :11.4 au 31 décembre 2018

Conseil d’administration

Au 31.12.2018

Pascal Flotron
Beat Kaufmann
Maurizio Minello
Catherine Auchlin

Dominique Rast

Président
Vice-président
Secrétaire
Membre

Membre
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Remerciements

Prélude ne serait pas ce qu’elle est et ce qu’elle deviendra sans le soutien généreux
de toutes et tous et nous les remercions chaleureusement :

- L’ensemble de nos actionnaires

- Le personnel d’encadrement

- L’ensemble de nos collaboratrices et collaborateurs

- Nos partenaires industriels et médico-sociaux

- Notre Conseil d’Administration

- La Direction de la santé publique et de la prévoyance sociale du canton de
Berne (OPAH)

- Notre partenaire bancaire, la Banque Cantonale Bernoise

- L’Hépital du Jura bernois (HIB)

- Les Offices de I'’Assurance-invalidité fédérale (Al)

- La Chambre d’Economie Publique du Jura bernois (CEP)

- L’entreprise Sylvac pour sa précieuse collaboration lors de notre installation.

- L'ensemble des artisans pour leurs excellentes prestations lors de notre
déménagement

- Les différents organes faitiers tels qu’lnsos, I'Union du Commerce et de
I'Industrie du canton de Berne (UCI), etc.

Et toutes les personnes qui nous ont soutenus d’'une maniére ou d’'une autre.

Repas partagé et présentation des locaux de Malleray, 29 mai 2018
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