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Le mot du Président. 

 

L’année 2019 a été calme, les collaboratrices et 

collaborateurs ont bien pris leurs marques dans le nouveau 

bâtiment et une nouvelle machine a été installée pour 

l’usinage de certaines pièces. 

 

Organisées de main de maître par le Directeur, son staff et l’ensemble des 

collaboratrices et collaborateurs la journée officielle du 11 et la journée portes ouvertes 

du 12 octobre ont rencontré un écho plus que favorable. Le 11 octobre, nous avons 

eu le plaisir et l’honneur d’accueillir le Directeur de la santé, des affaires sociales et de 

l’intégration M. Pierre-Alain SCHNEGG, les autorités régionales et locales ainsi que 

nombre de responsables des industries locales. Tous ont noté l’importance de 

PRELUDE SA dans le paysage régional et nous encouragent à poursuivre notre 

mission. Qu’ils en soient ici remerciés. 

Le 12 octobre nombreux ont répondu présents ; sous un soleil radieux jeux, boissons 

et nourritures diverses ont été pris d’assaut. Ici aussi, nous disons notre gratitude à 

l’accueil de PRELUDE SA au sein  

 

Prélude S.A. veut renforcer sa position et réfléchi sur le moyen et long terme non 

seulement en maintenant son offre mais en élargissant celle-ci ; plusieurs propositions 

ont été présentées au conseil d’administration au cours de l’année 2019, propositions 

qui devaient être affinées encore.  
En postambule, nous devons toutefois noter que la crise sanitaire du début 2020 a fortement limité les 

développements envisagés, mais que l’entreprise a bien résisté. Les projets seront par conséquent repris au cours 

de la fin 2020. 

 

Nous sommes donc désormais indépendants du point de vue gestion de la 

comptabilité et, comme l’année passée, le conseil d’administration (qui a siégé à 5 

reprises)  constate avec grande satisfaction que l’entreprise est saine, les 

collaborations excellentes; il remercie ici la direction, l’ensemble du personnel et des 

collaboratreurs/trices pour leur engagement en faveur de la société, pour leur 

engagement lors des journées des 11 et 12 octobres 2019 et surtout en faveur des 

personnes qui peuvent profiter de ce que Prélude S.A. offre. 

 

Pascal Flotron 
Président du Conseil d’Administration 

(Portes ouvertes-discours M. P.-A. Schnegg.) 
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Le mot du Directeur. 

2019. Les gros chantiers, projets et autres étaient maintenant derrière 

nous. Prélude S.A. pouvait désormais se consacrer à son organisation 

interne, à la qualité de ses prestations et à l’amélioration globale de 

ses structures. 

Bien sûr, la construction de toilettes pour personnes à mobilité réduite 

a encore été un chantier et un projet à concrétiser. L’amélioration de 

notre offre et une réponse au bien-être de toutes et tous par cet 

aménagement étaient importantes. Quelques mois et ce projet fut 

terminé en fin d’année avec une participation dynamique de tous nos partenaires-

artisans de la région.  

Par la suite et en lien avec nos objectifs stratégiques, une première démarche pour un 

développement intelligent de nos prestations a été de s’approcher d’une autre 

structure similaire mais avec une gamme de services différents et de lui proposer une 

fusion institutionnelle. Cette proposition présentait bien des avantages, tant 

économiques pour les deux entités qu’organisationnels puisque les structures étaient 

existantes et les compétences acquises. A l’automne, ce projet n’a pas abouti et cette 

vision fut abandonnée rapidement.  

Dès lors, Prélude S.A. a proposé d’autres prestations de service, telle qu’une laverie, 

un accompagnement de conciergerie etc… Ces activités lancées sans trop de bruit 

nous ont permis d’évaluer si elles pouvaient répondre à une attente de nos 

collaborateurs. Très vite, il s’est avéré que oui. Restait à organiser le tout et proposer 

une organisation adaptée aux demandes de nos clients déjà nombreux et aux 

compétences de nos collaborateurs.  

Il nous paraît essentiel que Prélude S.A. se doit d’élargir son panel d’activités afin de 

répondre au mieux aux attentes de nos collaborateurs actuels et futurs. Nul doute que 

toutes et tous participeront au développement de notre entreprise. La dynamique des 

équipes va permettre à Prélude S.A. d’atteindre ses objectifs de développement, de 

diversification et de pérennisation.   

Dans cet état d’esprit et quelles que soient les difficultés que nous rencontrerons et 

nous en rencontrerons, nos regards se portent vers un avenir à construire avec 

optimisme.  

Une seule certitude pour l’ensemble des collaborateurs, du personnel d’encadrement 

et du conseil d’administration : On ne va pas s’ennuyer et c’est très bien ainsi. 

 

Pierre-Michel Raetzo 

Directeur 
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Secteur accompagnement 

Stabilité est le maître mot pour notre secteur accompagnement. Le nombre de 

collaborateurs a varié, en moyenne de 98 à 103. Le nombre d’heures lui aussi est 

stable et varie peu. 

 

 

 

Quelques collaborateurs travaillent en entreprise dans des domaines très différents 

qui vont de la rénovation de bâtiments à l’horlogerie en passant par la manufacture 

d’acier de décolletage. 

Nous travaillons à l’amélioration de notre accueil par différentes actions qui favorisent 

l’intégration du nouveau collaborateur. Un travail intense est entamé afin de mieux 

faire connaître Prélude S.A. et ses activités auprès de l’ensemble des acteurs             

médico-sociaux de la région. 
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Secteur production 

Le secteur multi-services répond à l’évidence à un besoin. Les demandes arrivent et 

les travaux effectués sont simples pour beaucoup et correspondent à nos 

compétences actuelles. La relation avec nos clients est bonne et souvent pérenne. 

Les prestations à la personne telles qu’entretien extérieur, conciergerie ainsi que la 

laverie sont en plein développement. Ce secteur doit encore s’adapter afin de mieux 

répondre à la demande existante et future. 

 

 

 

Notre secteur mécanique-CNC est doté d’un parc machines adapté au type de 

prestations actuelles. La demande dans le domaine des pièces cubiques (machines 3, 

4 et 5 axes) est existante. Nos compétences dans ce domaine sont bonnes. Il est 

nécessaire de prospecter pour alimenter suffisamment nos machines. 

Le domaine du tournage est très peu sollicité. Il est nécessaire de se questionner sur 

notre positionnement dans ce secteur spécifique pour imaginer un futur adapté aux 

besoins de nos collaborateurs et de nos clients. 

Notre axe de réflexion productif va donc dans ce sens tout en continuant de développer 

au mieux l’ensemble des secteurs. 
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Ressources Humaines – encadrement 

En juillet 2019, nous avons engagé une secrétaire spécialisée en finances et gestion 

comptable. Cet engagement va dans le sens de notre autonomie administrative et 

financière. En août 2019, nous nous sommes séparé de notre responsable 

commercial. Une autre voie est en cours d’évaluation. 

En terme de formation, Madame Bernasconi a été diplômée en tant que formatrice à 

la pratique professionnelle ES (IFFP). Madame Scheidegger poursuit sa formation de 

Maîtresse Socio-Professionnelle (2ème année-ARPIH). L’ensemble du personnel a été 

certifié ‘’secouriste niveau 1 IAS’’ et a suivi la formation BLS-AED-SRC Generic 

Provider (formation dispensée par l‘association des samaritains) 

 

Ressources financières 

 

Le financement de Prélude S.A. est garanti par :  

- son capital-actions 

- une ligne de crédit à la BCBE 

- un contrat de prestations avec le canton de Berne  

- un financement par le canton du Jura (CIIS) selon les heures de prises en 

charges de personnes dont les papiers sont déposés dans le canton de Jura. 

- des contrats avec l’AI de Berne 

- les prestations de la production 

- les prestations externes et diverses 

- les ventes directes (y compris les repas) 

 

Principaux Investissements en 2019 : 

- Remplacement du serveur informatique. L’ancien, datant de 2011 n’était plus à 

niveau. 

 

- Aménagement des locaux de Malleray. Construction de toilettes pour 

personnes à mobilité réduite et d’un petit local y attenant. 

 

- Acquisition d’une machine Hass VF-2SSYT en remplacement d’une Mikron 

datant de 2001 
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Amélioration – sécurité 

Notre entreprise a conforté son organisation selon les normes ISO 9001, 14001, 

Entreprise citoyenne et PRP Bientraitance. Complété par une formation de 

correspondant sécurité et d’un audit selon la norme MSST, l’effort est aussi mis sur la 

mise en place d’un système sûr, efficace et pérenne dans ce domaine. 
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Finances 

 

 

 

  

BILAN 31.12.2019 31.12.2018

ACTIF

Trésorerie 375 542                545 438                

Créance résultant de la vente de bien et de prestations de services 109 078                193 918                

Autres créances à court terme 591 660                233 711                

Stocks 9 973                     10 498                   

Actif de régularisation 28 693                   18 905                   

ACTIF CIRCULANT 1 115 217             1 000 808             

ACTIF IMMOBILISE 112 953                82 855                   

ACTIF 1 228 170             1 083 663             

PASSIF

Dettes résultant de l'achat de biens et de prestations de services 85 883                   62 245                   

Autres dettes à court terme 79 896                   104 078                

Passifs de régularisation 45 376                   79 067                   

Provision à court terme 40 950                   20 721                   

Capitaux étrangers à court terme 252 105                266 111                

Dettes à long terme portant intérêts 13 169                   33 194                   

Capital-risque 372 544                372 544                

Capitaux étrangers à long terme 385 713                405 738                

CAPITAUX ETRANGERS 637 818                671 849                

Capital-actions 200 000                200 000                

Réserve légale issue du bénéfice 20 657                   9 122                     

Bénéfice résultant du bilan 369 695                202 692                

CAPITAUX PROPRES 590 352                411 814                

PASSIF 1 228 170             1 083 663             
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Finances 

 

 

 

 

 

Comptes de résultats 31.12.2019 31.12.2018

Total produits d'exploitation 2 850 586               2 928 931               

Charges directes -256 428               -287 561               

Bénéfice brut I 2 594 158             2 641 370             

Bénéfice brut II 735 802                842 848                

Bénéfice d'exploitation av. intérêts et amortissement 175 773                338 573                

Bénéfice d'exploitation avant intérêts 141 870                319 639                

Bénéfice d'exploitation 104 684                295 871                

Résultat hors exploitation 55 955                   54 529                   

Résultat exceptionnel, unique ou hors période -293 016               

BENEFICE DE L'EXERCICE 160 638                57 384                   
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Personnel encadrement  

 

Le personnel au 31 décembre 2019 : 

Nom / Prénom   Fonction   Taux d’occupation 

Raetzo Pierre-Michel  Directeur     100% 

Nashash Malik   Resp. production    100% 

Studer Natacha   Resp. accompagnement / CIP  100% 

Bernasconi Malvina   Resp. Orientation  / FPP / FI  100% 

Raetzo Ismaël   Resp. administration / finances  100% 

Gelin-Schlup Sarah   Secrétariat finances et comptabilité   50% 

Iannetta Renato   Co-resp. secteur mécanique – CNC 100% 

Dolci Moreno    Co-resp. secteur mécanique–CNC 100% 

Cerri Maxime   Co-resp. secteur multi-services  100% 

Kaufmann Sylvie   Co-resp. secteur multi-services      50% 

Scheidegger Isabelle (rec  AI) Co-resp. secteur multi-services      80% 

Raetzo Mathieu    Resp. secteur  logistique   100% 

Total EPT : 10.80 au 31 décembre 2019 

 

Conseil d’administration 

Au 31.12.2019 

 

Pascal Flotron  Président 

Beat Kaufmann  Vice-président 

Maurizio Minello  Secrétaire 

Catherine Auchlin  Membre 

Dominique Rast  Membre 
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Ambiances / Activités particulières 2019       

 

  

                    

Course annuelle au Saut du Doubs 

Repas de Noël 
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Ambiances / Portes ouvertes octobre 2019 
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Remerciements 

Prélude S.A. ne serait pas ce qu’elle est et ce qu’elle deviendra sans le soutien 

généreux de toutes et tous et nous les remercions chaleureusement : 

- L’ensemble de nos actionnaires 

- Le personnel d’encadrement 

- L’ensemble de nos collaboratrices et collaborateurs 

- Nos partenaires industriels et médico-sociaux 

- Notre Conseil d’Administration 

- La Direction de la santé publique et de la prévoyance sociale du canton de 

Berne (OPAH) 

- Notre partenaire bancaire, la Banque Cantonale Bernoise 

- Les Offices de l’Assurance-invalidité fédérale (AI) 

- La Chambre d’Economie Publique du Jura bernois (CEP) 

- L’ensemble des artisans pour leurs excellentes prestations lors de notre 

déménagement 

- Les différents organes faîtiers, associations tels qu’Insos, l’Union du Commerce 

et de l’Industrie du canton de Berne (UCI), Adiase, etc. 

Et toutes les personnes qui nous ont soutenus d’une manière ou d’une autre. 

 

 

 


